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一、目的：
（一）協助學生了解各項升學管道，並輔導學生規劃生涯計畫，以及升學進路。
（二）為增進學生學習知能，提高學習效果，使其及充分發展潛能。
二、組織與職掌：
（一）組成升學輔導委員會，成員包括：
　　　校長、教務主任、各處室單位主管、主任輔導教師、教學組長、註冊組長、科主任、菁英班導師。以校長為主任委員、教務主任為副主任委員，教學組長為執行秘書定期召開委員會議討論升學輔導相關措施。
（二）本委員會之任務如下：
　　　1.統整學校各單位相關資源，擬訂升學輔導實施計畫，落實並檢視實施成果。
      2.規劃或辦理本校升學輔導相關活動。
      3.推動學校規劃之各項升學輔導措施。
      4.其他關於學校升學輔導之事務。
  （三）本委員會會議，每學期至少應召開壹次，必要時得召開臨時會議。開會時由主任委員擔任主席。
  （四）職掌：
        1.主任委員：主持升學輔導委員會議，並督導升學輔導業務。
        2.委    員：審議升學輔導方針、計畫、重要決策及有關學生輔導事宜。
        3.執行秘書：負責升學輔導業務之推行、規劃與執行。
三、具體措施
	項別
	實施項目
	內    容
	備註

	1
	辦理
親師座談會
	(1) 於一年級新生時，向學生及家長說明，使其了解學校之現況、相關理念及未來展望。
	輔導室

	2
	實施測驗
	(1) 實施讀書策略及興趣量表測驗，並對學生解說其測驗結果，增進學生自我瞭解，以協助學生擬定升學目標。
	輔導室

	3
	科系介紹
	(1) 請大學院校、四技二專提供各系簡章，以利查詢。
(2) 張貼海報與分發校系資料。
(3) 開放電腦網路查詢，並指導學生利用網路資源查詢、瞭解各大專院校升學資訊。
	輔導室

	4
	升學管道宣導
及相關作業
	(1)舉辦大學、四技二專多元入學說明會。
(2)舉辦說明會，說明大學暨四技二專推薦甄選實施辦法及本校作業流程與注意事項。
(3)由各班導師配合教務處及輔導室，輔導學生如何報名推甄、申請
   入學，如何選擇校系，及如何準備各項資料。
(4)適需要安排學生參觀全國大專院校技職博覽會。
	輔導室
教務處

	5
	提供
升學相關資訊
	(1) 提供讀書計畫與壓力紓解等文章供學生參考。
(2) 提供科系介紹文宣供學生參考。
(3) 升學相關資訊上網公告。
	輔導室

	6
	校友經驗傳承
	(1) 校友返校分享考試經驗，以及應考技巧和大學生活情形。
	輔導室

	7
	舉辦
升學座談會
	(1) 於三年級下學期初辦理升學座談會，將當年度相關之升學考試資訊與家長分享之，使學生及家長更能掌握升學相關動態及資訊。
	教務處

	8
	辦理課業輔導
	(1) 於學期中辦理第八節輔導課。
(2) 於寒暑假辦理課業輔導。
(3) 於一至三年級辦理之課業輔導，以加強學生之一般科目及專業科目能力。
	教務處

	9
	辦理各項
定期學習測驗
	(1) 由班級導師主導各科學習連接，辦理複習、評量，各科授課教師提供評量卷、習作等資料。
(2) 任課老師依據教學單元實施形成性評量(隨堂測驗、晨考、期中、期末考)。
(3) 定期辦理校內模擬考（上學期三次、下學期二次），共五次。
(4) 參加四技二專統一入學測驗全國聯合模擬競試。
(5) 將相關成績排序公告，以供家長瞭解子女學習情形，共同督促。
	教務處

	10
	獎勵及
獎學金制度
	(1) 學生每次段考之前三名由註冊組頒發獎狀乙紙。
(2) 本校學生符合「勤勇獎」之資格者可申請勤勇獎之獎學金。 
(3) 本校菁英班學生符合「菁英班」「特色班」實施要點第四條規定者，次學期頒發獎學金(註：如已享本校較優之獎勵時，得依較優獎勵辦理)。
(4) 設立「私立同德家事商業職業學校輔導學生升學績優獎勵辦法」，凡達到此辦法所設標準之班級任課教師或導師，將啟動本獎勵辦法，給予獎勵。
	教務處

	11
	學分提醒
	(1) 為使學生能如期畢業，順利升學，本校教務處施行如下：
　　a.註冊組實施危險學分數警告處理。
　　b.教學組於寒暑假、假日等辦理重補修學分班。
	教務處

	12
	本班菁英班、特色班專屬
	(1) 本校菁英班自一年級開始即針對平日課程予以加深、加廣。
(2) 由升學輔導委員會成員推舉菁英班之班級導師。
(3) 由升學輔導委員會成員推薦菁英班、特色班之任課教師候選名單，並由菁英班導師選定各學科之任課教師，期使導師與任課教師間之配合盡善盡美，並達成各班之升學目標。
(4) 於每學期結束進行總結性之評量測驗，測驗試題委外辦理。
(5) 於每學期結束，進行問卷調查，調查項目係針對任課教師、課程內容等進行調查，調查結果用以做為調整課程內容及任課教師等之依據。
	教務處


四、行政配合措施
(一) 做好導向編班。(教務處註冊組、輔導室、各科主任) 
 （二）學期中第八節、寒暑假輔導課程開班（教學組）
 （三）指導學生參加繁星計畫及推甄申請。（科主任、輔導室、註冊組）
(四) 搜集最新升學資訊並作有效的因應措施
1.編印「升學輔導」手冊，提供升學資訊、經驗分享…等。(輔導室)
2.四技二專多元入學方式說明及輔導。（註冊組、輔導中心）
3.協助學生選填志願實施選系、推薦甄選等輔導。(註冊組、輔導室)
4.舉辦高三學生升學博覽會。（輔導室）
 （五）舉辦家長說明會加強與家長之溝通
   1.辦理親師座談。 (輔導室)
2.辦理升學輔導座談。(註冊組)
       3.辦理一年級菁英班、特色班座談會。(教學組)
五、本要點經行政會議通過後，呈  校長核可後實施，修正時亦同。



